附件二：
郑州航院大学生职业规划设计大赛
决赛评分细则

1．职业规划作品（共100分）
（1）职业规划设计的完整性(30分)。作品内容要求真实、完整,分析透彻,主要包括自我认知、职业认知、职业目标、实施路径、评估调整、职业道德等方面。
（2）职业规划设计的科学性(30分)。要基本体现人职匹配的思路，目标确定和路径设计要符合自身和外部环境实际，不主观臆想，科学合理。
（3）职业规划设计的操作性(25分)。作品要求思维缜密，目标明确，分析有深度，可操作性强，要有一定的分阶段目标，尤其是近期（大学至毕业后五年）目标规划，分析要具有说服力。
（4）职业规划设计的逻辑性(10分)。作品逻辑清晰、组织合理，准确把握职业规划设计的核心和关键。
（5）职业规划设计的创新性(5分)。创意新颖，充分体现个性而不落俗套, 文如其人，充分展示当代大学生朝气蓬勃的精神风貌。
2．现场展示（共100分）
（1）表达的完整性(25分)。能够准确表达作品内容，准确把握职业规划设计的核心和关键。
（2）言语表达力(25分)。选手必须脱稿陈述，普通话要标准清晰，语言流畅，语速适中，表达简洁。
（3）PPT效果及控时能力（20分）。PPT内容重点突出，信息量大，制作精美，体现出一定水平，选手展示按照时间规定，不延长、不提前。
（4）展示表现力(20分)。现场表现形式创新，表现力强，有感染力，控场灵活有效，能够调动观众气氛，现场互动效果优良。
（5）仪态(10分)。着装得体，能体现职业特征。仪态端庄、大方、美观。
3．计分说明
[bookmark: _GoBack]参赛选手总分由两项实际分数加权计算得出，具体权重为：职业规划作品成绩占总分值的50%，作品陈述占总分值的50%。
