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郑州航空工业管理学院文件

校招就〔2017〕8 号

关于印发《职业发展与就业指导课程实践环节

实施办法》的通知

各有关单位：

现将《郑州航空工业管理学院职业发展与就业指导课程实践

环节实施办法》予以印发，请遵照执行。

2017 年 6 月 21 日



2

郑州航空工业管理学院职业发展与就业指导课程

实践环节实施办法

为了进一步完善职业发展与就业指导课程体系，加强课程实

践教学，充分利用学生社会实践活动，帮助学生了解职业信息和

社会需求，树立职业精神，拓展职业能力，提高综合素质，科学

检验、修正和丰富职业生涯规划，提升课程教学的有效度和达成

度，特制定本实施办法。

一、总体要求

以《职业发展与就业指导》课程为基础，紧密结合所学专业

领域与专业知识，开展《职业发展与就业指导》课程实践活动；

以学生所在学院为主体，按照课程进度，组织学生利用暑期社会

实践、认识实习、专业实习等教学环节，有计划、分阶段组织实

施。

二、实践安排

（一）第一阶段

1．面向对象：一年级学生。

2．实践活动内容

开展职业生涯人物访谈。学生通过与社会成功人士面对面的

会谈，获取行业、职业的特点以及对职业能力的要求。提前获取

职业信息和了解职业状况，将自身的职业生涯设计规划与实际的

职业需求进行对照和印证，帮助学生了解自己的不足和努力方向，
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从而制定切实可行的学习、实习计划，形成科学的职业生涯规划。

3．作业要求

撰写职业生涯人物访谈报告，阐述个人认识及感想。字数 1500

字左右。

（二）第二阶段

1．面向对象：二年级学生。

2．实践活动内容

开展行业调研。学生深入与自己所学专业相关的企事业单位的

开展调研，了解相关行业的现状、发展趋势、福利待遇、所需知

识技能，并主动将相关行业对人才的要求与自身条件对比，通过

与同学交流、教师指导，对个人择业需要和目标有更加清晰的认

识，确立职业目标。

3．作业要求

撰写行业调研报告，根据体验活动及自我认知，阐述个人职

业目标，并制定实施计划。字数 1800 字左右。

（三）第三阶段

1．面向对象：三年级学生。

2．实践活动内容

开展岗位实习。学生选择到自己拟从事的行业单位开展专业实

习和社会实践，了解行业的状况，提升自己的知识技能，培育自

己的职业道德，积累必要的工作经验，为进入工作岗位做好充分

准备。
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3．作业要求

撰写岗位实习报告，科学调整职业生涯规划，确定就业行业

及岗位，并针对岗位进行分析。字数 2000 字左右。

三、组织形式

（一）学院负责组织实施。各学院要将《职业发展与就业指导》

课程实践与社会实践相结合环节，作为课程的一部分，在落实《职

业发展与就业指导》课程理论部分教学任务时，结合本学院专业

特点及各类社会实践活动，同步安排部署实践任务。

（二）指导教师选聘。课程实践环节指导教师原则上以就业指

导课程教师和就业指导工作人员为主，指导教师应负责课程实践

教学的组织与实施。

（三）采取组队与分散相结合的方式。课程实践环节可与校团

委组织的暑期社会实践相结合，也可以与专业实习相结合，在不

影响实践效果的前提下，多项实践活动共同实施；亦可单独组建

实践小组，或者学生分散实践，各学院结合各年级、专业具体情

况，自行采取灵活多样的形式开展课程实践环节。

（四）《职业发展与就业指导》课程实践环节开展不占用原理

论课时，时间可结合同步开展的社会实践活动，以主题形式，适

时安排；单独组建的实践小组或者学生分散开展实践的，时间原

则上不少于 3 天。

四、考核检查

1．学生完成每阶段课程实践环节后，按要求，撰写报告，报
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告应独立完成，内容真实、丰富，不得弄虚作假、编造或抄袭。

2．学生在秋季开学后第一周内向所在学院提交实践报告。

3．学院组织指导教师对报告进行批阅，并以百分制计分。考

核结果将作为《职业发展与就业指导》课程成绩的一部分。即：《职

业发展与就业指导》课程理论环节考核成绩占该门课程总成绩的

60%，实践环节占 40%。

4．学生提交的实践报告，按照教学档案进行归档管理，列入

学校课程试卷抽查范围。

五、指导教师工作量

1．课程实践环节完成后，按照 0.2 学时/生计算教学工作量，

给予指导教师补助。

2．各学院于每年 9 月中旬，将上一学年本课程实践环节指导

教师教学工作量报至招生就业工作处，招生就业工作处核准汇总

后，报送教务处，纳入学院年度教学工作量。

六、本办法自 2016 级普通本科学生开始实施。

郑州航院党政办公室 2017年6月21日印发


